
 

lavoro e integrazione 

SOS Ticino (Soccorso Operaio Svizzero), organizzazione no profit che opera negli ambiti della migrazione, 
della disoccupazione e dell’impresa sociale, cerca per il proprio Settore disoccupazione: 
 
una / un Job Coach per il Servizio CT2 – Coaching TransFair 2 
 
Grado di impiego: 40%-90% 
Luogo di lavoro: Canton Ticino 
Inizio previsto: il prima possibile, data da concordare 
Tipo di contratto: A tempo determinato, fino al 31.12.2025 
 
Il servizio ha l’obiettivo di supportare, attraverso attività di job coaching, counseling e formazioni, giovani in 
età compresa tra i 18 e 30 anni nella ricerca di un impiego, un apprendistato, uno stage o una formazione in 
linea con le loro aspirazioni. Il servizio, promosso in Ticino da SOS Ticino in collaborazione con altre 5 
organizzazioni ticinesi attive nella prevenzione della disoccupazione giovanile è coordinato a livello nazionale 
da Check Your Chance.  
 

La / il Job Coach, avrà il compito di: 
 

– Supportare la Responsabile di Servizio nelle diverse attività legate al buon funzionamento del 

servizio e dei progetti correlati; 

– Contribuire allo sviluppo del progetto sulla base degli obiettivi prefissati dal mandante; 

– Supportare direttamente i giovani partecipanti nella ricerca di lavoro e/o di una formazione 

attraverso un percorso individualizzato; 

– Analizzare la situazione personale iniziale del partecipante, effettuarne un bilancio delle 

competenze e creare un piano d'azione individuale per raggiungere l’obiettivo prefissato; 

– Incoraggiare il partecipante nella ricerca e nell’elaborazione di azioni concrete e di sviluppo 

duraturo di crescita professionale, personale e di cambiamento; 

– Svolgere formazioni individuali o di gruppo; 

– Favorire e allargare la rete di contatti sia con le aziende che con gli enti cantonali; 
 

Per assolvere questi compiti, cerchiamo una persona che abbia il seguente profilo: 
 

– Diploma terziario nell’ambito delle scienze umane, preferibilmente psicologia o lavoro sociale; 

– Formazione pluriennale in Counseling e/o Coaching costituisce titolo preferenziale; 

– Certificato FSEA1 nella formazione per adulti costituisce titolo preferenziale; 

– Esperienza maturata quale Job Coach costituisce titolo preferenziale; 

– Ottima conoscenza del mercato del lavoro, del sistema formativo e del sistema sociale svizzero; 

– Buone conoscenze degli strumenti, delle strategie e delle tecniche della ricerca d’impiego; 

– Comprovata attitudine a lavorare in modo autonomo con forte orientamento ai risultati e 

capacità di problem-solving; 

– Capacità di promuovere il progetto sul territorio (istituzioni, enti, associazioni, ecc.); 

– In possesso della licenza di condurre cat. B. 

 
SOS Ticino offre un inquadramento secondo un CCL che garantisce eccellenti condizioni di lavoro e un’attività 
stimolante e variegata, in un contesto dinamico e interessante. 
 
Le persone interessate e che possiedono i requisiti richiesti sono invitate a inviare la loro 
candidatura, corredata dall’usuale documentazione (curriculum vitae, copia dei diplomi e dei 
certificati di lavoro), entro e non oltre lunedì 3 febbraio 2025 per e-mail a: Paola Santini, 
Responsabile Servizio Coaching TransFair2 SOS Ticino, ct2@sos-ti.ch. 
Persona di riferimento per informazioni:  
Paola Santini, Responsabile Servizio Coaching TransFair2 SOS Ticino: 079 725 54 95 

mailto:ct2@sos-ti.ch

